UCHWALA Nr/o8. 50 2025
ZARZADU POWIATU SIERPECKIEGO
z dnia 12 marca 2025 r.

w sprawie odwolania Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Szczutowie

_ Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2024 r., poz. 107 z pdézn. zm.), w zwigzku
z art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 277), art. 43 ust.1 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z Zarzad
Powiatu Sierpeckiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zwigzku ze zlozeniem przez Pania Mari¢ Grazyne Topolewska wniosku
o rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron, odwoluje si¢ Panig Marig
Grazyne Topolewska ze stanowiska Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Szczutowie z dniem 28 marca 2025 r.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Sierpeckiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1. Przemystaw Burzynski - Przewodniczacy

2. Piotr Lukasz Rzeszotarski - Czlonek
3. Stawomir Grzegorz Krystek - Czlonek
4. Dariusz Lazarowski - Cztonek

5. Mariusz Olewnik | - Cztonek




Uzasadnienie do Uchwaly Nr 168.30.2025
Zarzadu Powiatu Sierpeckiego
z dnia 12 marca 2025

Pani Maria Grazyna Topolewska Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej
w Szczutowie w dniu 03.03.2025 r. zlozyla do Starosty Sierpeckiego wniosck, ktory
uzupehila dnia 10.03.2025 r. o rozwigzanie umowy o prac¢ z dniem 28 marca 2025 1.
na mocy porozumienia stron, w zwigzku z wyrazonym zamiarem przej$cia na
emeryturg.

Zgodnie z art. 32 wust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z pdzn. zm.) Zarzad Powiatu
zatrudnia i zwalnia kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu, co uzasadnia
podjecie niniejszej uchwaty.
W takim razie wla$ciwym sposobem rozwigzania stosunku pracy jest przewidziany
w art. 30 ust. 1 pkt 1 Kodeksu pracy tryb rozwigzania umowy o prac¢ na mocy
porozumienia stron, majacy zastosowanie w stosunku do pracownika samorzadowego
na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1135)
Okreslenie daty odwolania z dniem 28.03.2025 r. jest zgodne z wolg obydwu stron

nawiazanego stosunku pracy, rozwigzania tego stosunku pracy z dniem 28.03.2025 r.

na mocy porozumienia stron.
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